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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 
 

Формулировка компетенции: 
ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК-4.1. Знает систему базовых национальных ценностей, на основе которых возможна 
духовно-нравственная консолидация многонационального народа Российской Федерации; 
основные социально-педагогические условия и принципы духовно-нравственного развития и 
воспитания обучающихся. 
ИОПК-4.2. Умеет отбирать содержание учебного и внеучебного материала с ориентацией 
на формирование базовых национальных ценностей; организовывать социально открытое 
пространство духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 
России. 
ИОПК-4.3. Владеет навыками создания и реализации условий и принципов духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 
 
Перечень дисциплин и практик 
Б1.О.01.02 Деловой иностранный язык 
Б1.В.01.05 Документоведение и нормативно-правовая база управления дошкольным 

и дополнительным образованием 
Б1.О.01.01 Деловое общение в профессиональной деятельности 
 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут. 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК – 4 
 

ДЕЛОВОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 
 
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-4 
Код компетенции ОПК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы 
духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-4.1 Знает систему базовых национальных ценностей, на 
основе которых возможна духовно-нравственная консолидация 
многонационального народа Российской Федерации; основные 
социально-педагогические условия и принципы духовно-
нравственного развития и воспитания обучающихся. 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
1. Accepted in society ideas about good and evil, right and wrong are… 
а) etiquette;         
б) politeness;      



в) moral; 
г) rule. 
 
2. The rules of behavior for people in society are called… 
а) etiquette;         
б) politeness;      
в) moral; 
г) law. 
 
3. The importance, significance, usefulness of something is called... 
а) moral;        
б) value;         
в) law; 
г) use.  
 
4. Systematized generalization of national self-consciousness is called… 
a) national mind; 
б) national consolidation;         
в) national value;         
г) national idea. 
 
5. The basic principle of the multi-national society is called... 
а) consolidation; 
б) tolerance; 
в) sacrifice; 
г) confrontation.        
 

ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-4: 
УОПК-4.2., УОПК-4.3. 
 
Код компетенции ОПК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы 
духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК 4.2 Умеет отбирать содержание учебного и внеучебного 
материала с ориентацией на формирование базовых 
национальных ценностей; организовывать социально открытое 
пространство духовно-нравственного развития и воспитания 
личности гражданина России 
ИОПК 4.3 Владеет навыками создания и реализации условий и 
принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся 
на основе базовых национальных ценностей 

 
Практическое задание 1.  

Прочитайте правила делового телефонного разговора. Исправьте ошибки. 
1. Заранее подготовьтесь к деловому разговору: приготовьте вопросы, 



ручку, бумагу для записей. 
2. Будьте настойчивы и напористы. Формулируйте свои мысли четко, 

лаконично, грамотно, однозначно. 
3. Слушайте внимательно, если необходимо, то прервите собеседника и 

выскажите Ваши аргументы или вопросы. 
4. Не учитывайте психологический настрой собеседника и 

профессиональный уровень собеседника, главное – дело. 
5. Думайте о собственных движущих мотивах. 
6. Старайтесь заинтересовать собеседника своей информацией. 
7. Следите, чтобы диалог не перешел в монолог. 
8.  После делового разговора проанализируйте его, сделайте 

необходимые выводы и запишите их в деловой блокнот. В дальнейшем эти выводы 
могут вам пригодиться для работы. 

 
ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ И НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА УПРАВЛЕНИЯ 

ДОШКОЛЬНЫМ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ 
 
Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-4, 
ИОПК 4.1 
Код компетенции ОПК-4 
Формулировка 
компетенции 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы 
духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК 4.1 Знает систему базовых национальных ценностей, на 
основе которых возможна духовно-нравственная консолидация 
многонационального народа Российской Федерации; основные 
социально-педагогические условия и принципы духовно-
нравственного развития и воспитания обучающихся 

 
Практическое задание 2. 
Перечислите ценности, которые должен реализовывать в своей работе педагог 
дошкольной образовательной организации. Назовите документ, в котором они 
перечислены. 
 

Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 
• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 

2 балла); 
• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 

баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 
• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 



− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.  

 
Шкала оценивания сформированности компетенций  

индикаторов достижения компетенций 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенций и индикаторов достижения 
компетенций (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 
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